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 Protokoll 5(28) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 55/2025  SN 2025/32  
  

§ 55/2025  Godkännande av ärendelista 

Socialnämndens beslut: 

Ärendelistan godkänns. 

Pia Freij (SD) utses till justerare. 

Ärendebeskrivning 

Ärendelistan är utsänd tillsammans med kallelsen till dagens möte. 
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 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 56/2025  SN 2025/33  
  

§ 56/2025  Ordförandens information 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Ordföranden informerar om: 

• För att inte skapa oro i verksamheten ska diskussionerna kring besparingsåtgärder 
för att nå budget i balans hållas inom partigrupperna och hanteras som 
arbetsmaterial med sekretess tills beslut är fattade. 
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 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 57/2025  SN 2025/34  
  

§ 57/2025  Förvaltningschefens information 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Bitr. förvaltningschef Janni Hedlin informerar om: 

• Janni ersätter Robert Schelin som förvaltningschef under hans frånvaro och man 
arbetar med att hitta en ersättare för Janni på hennes ordinarie tjänst under denna 
tid. 

• Har tecknat nytt VFU-avtal med regionen. VFU står för Verksamhetsförlagd 
utbildning. 
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 Sammanträdesdatum  
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Socialnämnden 

SN § 58/2025  SN 2025/39  
  

§ 58/2025  Redovisning av socialförvaltningens sjukfrånvarostatistik 

Socialnämndens beslut: 

Redovisningen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

HR-specialist Johan Hemmendy ger en redovisning av socialförvaltningens 
sjukfrånvarostatistik för kvartal 1, 2025. 

Den totala frisknärvaron för perioden april 2024-mars 2025 var 52,9%, året innan låg den på 
50,5%. Frisknärvaron var inom funktionsstöd 43,6%, inom hemsjukvården 49,2%, inom IFO 
66,1% och inom äldreomsorgen 45,8%. 
Frisknärvaron visar hur stor andel av de anställda som inte har fler än 5 dagars sjukfrånvaro 
under ett år. 

Sjukfrånvaron för hela förvaltningen låg i mars på 10,8%, vilket är något lägre än under 
motsvarande period 2024. Däremot var det en topp i februari på 12,6% vilket är drygt 1,5% 
högre än februari 2024. 

Sjukfrånvaron inom hemsjukvården och IFO ligger lägre än under motsvarande period förra 
året, medan den inom äldreomsorgen ligger något högre. Inom funktionsstöd var frånvaron 
jämfört med samma period förra året betydligt lägre i januari, högre i februari och på samma 
nivå i mars. 

Sjukfrånvaron har ökat i grupperna 0-14 dagar och 15-90 dagar, medan den har minskat i 
gruppen långtidssjukskrivna (91 dagar och därutöver). 
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 Sammanträdesdatum  
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Socialnämnden 

SN § 59/2025  SN 2025/1255  
  

§ 59/2025  Information om Arbetscenters aktiviteter och uppdrag 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Denna skrivelse syftar till att informera Socialnämnden om Arbetscenters aktuella aktiviteter 
och uppdrag. 

Yttrande/Bedömning 

Arbetscenter har för närvarande ett uppdrag att coacha och handleda individer som är redo 
för praktik inom kommunens verksamheter. Medarbetarna följer upp både individ och 
arbetsplats för att säkerställa god kvalitet i insatsen. 

Exempel på nuvarande praktikplatser är: 

• Vaktmästeri 

• Biltvätt 

• Trivseltekniker 

• Barnomsorg 

• Äldreomsorg 

Utöver detta finns ett kvarstående uppdrag från tekniska avdelningen som rör underhåll av 
kommunens friluftsområden. I dagsläget ansvarar en individ för dessa rundor fyra dagar i 
veckan. 

En ny rutin för inremittering från andra delar av kommunen till Arbetscenter har 
implementerats. Denna rutin berör enheterna för ekonomiskt bistånd, missbruk och vuxen. 
Syftet är att förtydliga flödet och stärka samverkan mellan enheterna. 

I dagsläget har Arbetscenter begränsade möjligheter att ta emot personer som står långt från 
arbetsmarknaden, då verksamheten är placerad i en tillfällig lokal som inte lämpar sig för 
lågtröskelverksamhet. Vi arbetar därför i nuläget främst med individer som står närmare 
arbetsmarknaden. 

Samtidigt ser vi ett växande behov av att etablera en lågtröskelverksamhet. Inom ekonomiskt 
bistånd finns idag till exempel ett dussintal personer som står mycket långt från 
arbetsmarknaden. De har förbrukat sin rätt till ersättning från a-kassa eller annan 
arbetslöshetsförsäkring och har därmed endast ekonomiskt bistånd som försörjning. Flera av 
dem har dessutom begränsade kunskaper i svenska språket, vilket ytterligare försvårar 
deras möjligheter till egen försörjning. 

Med det nya nationella sysselsättningskravet som riktas till personer med ekonomiskt 
bistånd, kommer denna grupp i högre grad att bli aktuell för arbetsmarknadsenhetens 
insatser. För att möta detta behov på ett effektivt och rättssäkert sätt, behöver vi redan nu 
planera för en fungerande lågtröskelverksamhet. 
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 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 59/2025  SN 2025/1255  
  

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Arbetscenter arbetar med individanpassat stöd med ett inkluderande förhållningssätt som 
främjar både barns rättigheter och jämställdhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef H.H. 
Enhetschef S.S. 
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 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 60/2025  SN 2025/1257  
  

§ 60/2025  Beslut om lokalisering av Arbetscenter, utanför budget 2025 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden beslutar att godkänna lokallösning för Arbetscenter enligt alternativ 3 - Rosa 
Huset, Västralid eller alternativ 4 - socialkontoret. 

Ärendebeskrivning 

Från och med 1 juli 2026 finns det förslag att kommunen åläggs att tillhandahålla aktiviteter 
för personer som uppbär ekonomiskt bistånd och har arbetsförmåga. 

Målet med det nya sysselsättningskravet är att kommunen ska öka stödet och möjligheten 
för individer att röra sig mot arbetsmarknaden. Enligt MUCF:s rapport unga och utanförskap 
så innebär utanförskap enorma kostnader för kommunen och samhället i stort. Den stora 
andelen är produktionsvärdet (förlorade skattemedel) som går förlorat. 

I mars månad 2025 fanns drygt 70 individer inom ekonomiskt bistånd som omfattas av detta 
sysselsättningskrav. Detta förväntas medföra en ökning av antalet deltagare i Arbetscenters 
verksamhet, vilket i sin tur kräver en mer anpassad och kapacitetsstark lokallösning. 

Nedan presenteras fyra möjliga alternativ för lokalisering av Arbetscenter: 

• Lokal 1 – Östra Storgatan 18(fd Navigatorcentrum) 
- Hyra: 19 500 kr/månad (2025) 
Fördelar: 
* Mycket god expandermöjlighet 
* Lämplig för både lågtröskelverksamhet och kontorsutrymmen 
* Nära till kommunhuset och tillgång till utemiljöer bakom IT-Living 
* God arbetsmiljö för personal och deltagare 
Nackdelar: 
* Högre kostnad 
* Ombyggnation krävs för att sätta upp väggar till kontorsutrymmen 
  

• Lokal 2 – Östra Storgatan 18 (fd Lyft och Hälsa) 
- Hyra: 13 000 kr/månad (2025) 
Fördelar: 
* Lägre hyreskostnad 
* Goda möjligheter till lågtröskelverksamhet 
* Nära till kommunhuset och tillgång till utemiljöer bakom IT-Living 
Nackdelar: 
* Ej anpassningsbar för framtida utökning 
* Risk för otillräcklig kapacitet utifrån det nya sysselsättningskravet 
* Ombyggnation krävs för att sätta upp väggar till kontorsutrymmen 
  

• Lokal 3 – Rosa Huset, Västralid 
- Kostnad: Ingen extra hyreskostnad 
Fördelar: 
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 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 60/2025  SN 2025/1257  
  

* Ekonomiskt fördelaktigt alternativ 
* Möjligheter till närliggande arbetsträningsplatser inom äldreomsorgen. 
* Möjligheter till lågtröskel verksamheter. 
Nackdelar: 
* Begränsad kunskap om lokalernas utformning och anpassningsbehov. 
* Förväntad framtida flytt då Västralid avvecklas i samband med Holjegårdens 
uppstart, vilket innebär återigen flytt för Arbetscenter inom kort tid. 
  

• Lokal 4 – Socialkontoret 
- Kostnad: ingen extra hyreskostnad 
Fördelar: 
* Finns utrymme för personal 
Nackdelar: 
* Ingen möjlighet till lågtröskelverksamhet 
* Risk att steget från bistånd till praktik blir för stort för många individer utan 
mellanliggande insats. 

Yttrande/Bedömning 

Utifrån verksamhetens behov och det nya statliga sysselsättningskravet bedöms lokal 1 som 
det mest hållbara och strategiskt lämpliga alternativet. Den erbjuder både flexibilitet, 
arbetsmiljö och närhet till centrala samverkansaktörer. Lokal 2 kan vara en mellanlösning 
men saknar framtida expansionsmöjligheter. Alternativ 3 och 4 medför praktiska och 
kvalitativa begränsningar i genomförandet av lågtröskelverksamhet, vilket är centralt för 
målgruppen. 

Finansiering 

Beslutet kan innebära ett avsteg från beslutad budgetram 2025. Finansiering av ökade 
lokalhyreskostnader föreslås hanteras genom omfördelning inom socialförvaltningens ram 
eller genom särskilt tilläggsanslag. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Möjlighet till sysselsättning i en trygg, inkluderande och tillgänglig miljö stärker individens rätt 
till utveckling och delaktighet oavsett kön, ålder eller bakgrund. Lågtröskelverksamhet är 
särskilt viktig för att säkerställa jämlik tillgång till insatser. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
MUCF:s rapport om utanförskap och unga 
SKR:s yttrande angående aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning 
och nationell likformighet Ds 2024:29 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef H.H. 
Enhetschef S.S. 
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Socialnämnden 

SN § 61/2025  SN 2025/469  
  

§ 61/2025  Månadsuppföljning jan-mar 2025 soc förvaltningen 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Resultatet för perioden visar ett positivt utfall mot budget på 1,2 mkr och med en 
helårsprognos med ett överskridande på 7,0 mkr. 

De enskilt största avvikelserna negativt är placeringskostnader inom samtliga verksamheter 
(helårsprognos -13,9 mkr), ekonomiskt bistånd (helårsprognos -3,0 mkr), personlig assistans 
förändrade ärenden (helårsprognos -1,1 mkr). 

De enskilt största avvikelserna positivt är intäkter avseende riktade statsbidrag på flera 
verksamheter hemsjukvård ssk statsbidrag (helårsprognos +9,5 mkr) och lägre 
nettokostnader arbetsmarknadsåtgärder och feriearbete (helårsprognos +1,8 mkr). Inom 
äldreomsorgen följer lönekostnaderna budget och inom funktionsstöd har överskridandet på 
lönekostnaderna minskat mot tidigare år. 

Finansiering 

Åtgärder för att nå budget i balans är framtagna av förvaltningen. Vissa av åtgärderna är att 
betrakta som verkställighet och kommer att verkställas under året av förvaltningen. Övriga 
åtgärder har lämnats till socialnämnden för behandling. (SNau §120 2025). 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Beaktat och bedöms ej relevant för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Specificera vilka underlag som redovisas 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef RS 
Verksamhetschef JH, HH, BS 
Förvaltningsekonom JN, PA 
Ekonomichef KA 
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Socialnämnden 

SN § 64/2025  SN 2024/2369  
  

§ 64/2025  Taxor och avgifter socialförvaltningen 2025 uppdatering ny 
SoL 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden beslutar enligt nedan samt överlämnar ärendet till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för beslut i ärendet taxor och avgifter 2025. 

• Hänvisningen SoL kap 8 §8 ska ersättas med SoL kap 32 §6 från och med 1/7-25 
under förutsättning att ny socialtjänstlag träder i kraft denna dag. 

• Hänvisning SoL kap 8 §7 ska ersättas med SoL kap 32 §8 från och med 1/7-25 under 
förutsättning att ny socialtjänstlag träder i kraft denna dag. 

• Hänvisning SoL kap §1 ska ersättas med SoL kap 32 §2 från och med 1/7-25 under 
förutsättning att ny socialtjänstlag träder i kraft denna dag. 

Ärendebeskrivning 

I ärendet SN §122/2024, KS §162/2024, KF §126/2024 sker hänvisningar till 
Socialtjänstlagen. 

Från och med 1/7-25 föreslås Socialtjänstlagen att ersättas med en ny socialtjänstlag och då 
ändras hänvisningarna. Texten i befintlig socialtjänstlag och ny socialtjänstlag avseende 
nedan hänvisningar är inte ändra i texten. 

Hänvisningen SoL kap 8 §8 ska ersättas med SoL kap 32 §6. 

Hänvisning SoL kap 8 §7 ska ersättas med SoL kap 32 §8. 

Yttrande/Bedömning 

Efter genomgång av propositionen avseende ny Socialtjänstlag kan man utläsa dessa nya 
hänvisningar. 

Finansiering 

Ingen påverkan. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Ingen påverkan 

Beslutsunderlag 

SN §122/2024 
KS §162/2024 
KF §126/2024 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef RS 
Verksamhetschef JH, BS, HH 
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Avgiftshandläggare SW, CW 
Kommunstyrelsen 
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Socialnämnden 

SN § 65/2025  SN 2025/1236  
  

§ 65/2025  Arkivbeskrivning socialnämnden 2025 

Socialnämndens beslut: 

Föreliggande arkivbeskrivning antas. 

Ärendebeskrivning 

Enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och arkivlagen ska varje myndighet upprätta 
en beskrivning av myndighetens allmänna handlingar. Beskrivningen ska ge en överblick av 
hur myndigheten är organiserad och hur de allmänna handlingarna hanteras. Att veta hur 
organisationen där informationen uppkom har sett ut är också en förutsättning för att det ska 
vara möjligt att hitta i arkivet i framtiden. Detta är även reglerat i avsnitt 6 i kommunens 
arkivreglemente. 

Arkivbeskrivningen ska ge information om: 

• Myndighetens arbetsuppgifter 

• Myndighetens organisation 

• Arkivets huvudsakliga struktur 

• Gallringsregler 

• Arkiv organisation/arkivansvar 

Arkivbeskrivningen ska ses över årligen och uppdateras vid större förändringar. 

Yttrande/Bedömning 

En del större förändringar har skett inom socialnämnden. En stor förändring är att 
familjerätten hat flyttats över till Cura Individutveckling. En annan är att personakter inom IFO 
barn och vuxen nu sorteras på individ istället för på en registerledare. Detta gör att en 
uppdatering av arkivbeskrivning är nödvändig. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Uppdateringen av arkivbeskrivningen har i sig ingen påverkan varken ur barnrätts- eller 
jämställdhetsperspektivet. Däremot är en välfungerande arkivfunktion nödvändig för att 
hantera och bevara viktig information, för alla individer. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Arkivbeskrivning 

Beslutet skickas till 

Arkiv 
Chefer soc. 
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Socialnämnden 

SN § 67/2025  SN 2025/812  
  

§ 67/2025  Yttrande angående SOU 2024:74 - Fler vägar till arbetslivet 

Socialnämndens beslut: 

Socialnämnden antar yttrande angående SOU 2024:74 -  Fler vägar till arbetslivet och 
lämnar detsamma till kommunstyrelsen för beslut. 

Ärendebeskrivning 

Olofströms Kommun har fått möjlighet att yttra sig på betänkandet av Utredningen om flera 
vägar till arbetslivet (SOU2024:74). Yttrandet kommer gemensamt från 
utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen. 

Yttrande/Bedömning 

Samlat yttrande från Olofströms kommun; utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen 

Sammanfattande bedömning 
Olofströms kommun ser övergripande positivt på utredningens ambition att skapa fler vägar 
till arbetslivet, särskilt för de ungdomar som idag står utanför de nationella 
gymnasieprogrammen. Flera förslag är relevanta och väl förankrade i kommunal verklighet. 
Samtidigt vill kommunen betona att en framgångsrik implementering förutsätter: 
- Långsiktig och tydlig statlig finansiering 
- Rimlig tidsplanering och implementeringsstöd 
- Stöd för elevhälsa, särskilt stöd och kompetensutveckling 
- Stärkt lokal samverkan med arbetslivet 

1. Nya yrkesprogram om 1 900 gymnasiepoäng 
Ställningstagande: Positiv med förbehåll 

• Behörighetskraven bör höjas till minst 5 godkända ämnen 

• Elevgruppens behov definieras tydligt för att undvika snedrekrytering och felplacering 

• Målgruppen för anpassad gymnasieskola inte urholkas 

• GY25-effekterna behöver utvärderas innan ytterligare reformer införs 

• Implementeringsplanen justeras – införande till 2028 bedöms inte som rimligt 

2. Förändringar i introduktionsprogrammen 
Ställningstagande: Delvis positiv 

• Införandet av Individuellt förberedelseprogram (IMF) är välkommet, men tre ämnens 
behörighet bedöms som otillräckligt. 

• Övergångar till andra program måste vara flexibla och reglerade nationellt. 

• Viktigt att elever från IMS (Språkintroduktion) ges möjlighet att nå behörighet till 
högskoleförberedande program. 

• Övergång från 1 900-poängsprogram till 2 700/2 800-poängsprogram måste säkras 
utan "yrkesväxling". 
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3. Höjda behörighetskrav till yrkesprogram 
Ställningstagande: Avvaktande 

Förslaget att höja behörighetskraven till 12 ämnen riskerar att skapa en 'mellangrupp' 
Tydliga kompensatoriska lösningar och god vägledning krävs. 

4. Yrkesutbildningsbevis 
Ställningstagande: Positiv 

• Yrkesutbildningsbevis skapar tydlighet och likvärdighet. 

• Viktigt att CSN tydliggör om utbildningen bedöms som heltid. 

• Det behövs nationellt stöd för bedömning och uppföljning, särskilt i små kommuner. 

5. Yrkesämnen på språkintroduktion (IMS) 
Ställningstagande: Positiv 

• Viktigt att språkstöd integreras i yrkesundervisningen 

• Samverkan med modersmålsundervisning och elevhälsa måste förstärkas 

6. Yrkesinslag på högskoleförberedande program 
Ställningstagande: Avvaktande 

• Försöksverksamhet är välkommen, men yrkesinslagen får inte urholka 
yrkesprogrammens status 

• Innehållet måste vara distinkt och ha tydlig sysselsättningspotential 

7. Entreprenad och statsbidrag till små yrkesområden 
Ställningstagande: Positiv 

• Samverkan mellan kommuner är avgörande, särskilt för mindre kommuner 

• Statsbidrag måste vara långsiktiga och administrativt hanterbara 

8. Yrkesprov 
Ställningstagande: Positiv under vissa villkor 

• Yrkesprov kan öka kvalitet och legitimitet 

• Tydliga ramar behövs för arbetslivets inflytande och lärarnas arbetsbörda 

• Likvärdighet mellan elever oavsett huvudman måste säkerställas 

9. Anpassad gymnasieskola 
Ställningstagande: Positiv 

• Vi välkomnar att elever ges rätt att fullfölja utbildningen vid flytt mellan kommuner. 

10. Programinriktat val (IMV) – sökbart endast på gruppnivå 
Ställningstagande: Negativ 

• Att IMV endast ska vara sökbart på gruppnivå missgynnar mindre kommuner 
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• Viktigt att behålla möjlighet till individuella lösningar 

Avslutande synpunkter 
Olofströms kommun delar utredningens målsättning men betonar behovet av: 
- Långsiktig statlig finansiering 
- Rimlig tidsplan (ej införande 2028 utan tydlig förberedelse redan 2025–2026) 
- Anpassade lösningar för små kommuner 
- Stöd till samverkan mellan förvaltningar och med näringslivet 

Finansiering 

I dagsläget framkommer inga kostnader. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

För att Fler vägar till arbetslivet ska vara inkluderande och rättvist utformad är det avgörande 
att både barnrätts- och jämställdhetsperspektivet genomsyrar de föreslagna åtgärderna. 
Genom att säkerställa att alla, oavsett kön eller bakgrund, får likvärdiga möjligheter till arbete 
och utbildning kan vi bidra till ett mer jämlikt samhälle och en stärkt arbetsmarknad. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef H.H. 
KS 
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§ 68/2025  Svar på beslut SN AU § 97/2025 avseende personlig assistans 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Redovisning av personlig assistans avseende hur många som är i kommunens regi resp. hos 
externa aktörer, samt kostnad för resp. grupp. 

Yttrande/Bedömning 

Vi har idag totalt 37 ärenden som har personlig assistans. Dessa delas in i 4 kategorier: 

1. LSS Annan regi 9 individer– Ärenden där Försäkringskassan nekat personlig 
assistans 

2. LSS Egen regi 5 individer– Ärenden Försäkringskassan nekat personlig assistans 

3. SFB Annan regi 19 individer – Ärenden Försäkringskassan godkänt personlig 
assistans 

4. SFB Egen regi 4 individer – Ärenden Försäkringskassan godkänt personlig assistans 

Fördelningen ser ut som följande: 

 

Försäkringskassan beviljar endast personlig assistans om den sökande har grundläggande 
behov som överstiger 20 timmar per vecka. Dessa behov inkluderar personlig hygien, 
måltider, av- och påklädning, kommunikation samt hjälp som kräver ingående kunskap om 
personen. Avslag är vanliga om: 

• Hjälpbehoven inte når upp till 20 timmar 

• Behoven inte bedöms som grundläggande 

• Hjälpen inte är av personlig och integritetsnära karaktär 
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• Andra insatser (som hemtjänst eller ledsagning) anses tillräckliga 

• Underlagen (t.ex. läkarintyg) är otillräckliga 

• Hjälpbehoven är kortvariga, tillfälliga eller små i omfattning 

Om Försäkringskassan avslår kan kommunen ändå bevilja personlig assistans enligt LSS, 
även om de grundläggande behoven är under 20 timmar per vecka. Kommunens 
bedömning kan vara mer flexibel och ta hänsyn till helhetsbilden, t.ex.: 

• Hur behoven påverkar individens vardag och livskvalitet 

• Behovets varaktighet och omfattning, även om det är mindre än Försäkringskassans 
gräns 

• Om annan stödform inte är tillräcklig eller lämplig 

• Om personen tillhör LSS personkrets 

Kommunen har ett ansvar att ge stöd som möjliggör ett självständigt liv i hemmet och 
samhället, och kan därmed ge insatser även när Försäkringskassan nekar. 

Finansiering 

Ej aktuellt. 

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 

Beaktat och bedöms ej vara relevant för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef B.S. 

  



 Protokoll 22(28) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-04-23  

 
Socialnämnden 

SN § 69/2025  SN 2025/1247  
  

§ 69/2025  Avsägelse/fyllnadsval som ersättare i socialnämndens 
arbetsutskott 

Socialnämndens beslut: 

Sirpa Jensen (M) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i socialnämndens arbetsutskott. 

Som ny ersättare i socialnämndens arbetsutskott t.om 2026-12-31 väljs Britta Lindgren (M) 

Ärendebeskrivning 

Sirpa Jensen (M) har den 14 april 2025 lämnat in en avsägelse på sitt uppdrag som ersättare 
i socialnämndens arbetsutskott. Ny ersättare behöver utses. 

Beslutet skickas till 

Socialnämnden 
Arvodessamordnare C.T. 
HR-avdelningen 
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§ 70/2025  Avsägelse/fyllnadsval som ersättare i socialnämndens 
arbetsutskott - F.H. (S) 

Socialnämndens beslut: 

Fady Alhuseen (S) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i socialnämndens 
arbetsutskott. 

Ny ersättare till socialnämndens arbetsutskott t.o.m. 2026-12-31 kan ej utses än då beslut 
om val av ny ersättare till socialnämnden inväntas från KF. 

Ärendebeskrivning 

Fady Alhuseen (S) har den 10 mars 2025 lämnat in en avsägelse på sitt uppdrag som 
ersättare i socialnämnden. Han måste därför också entledigas från sitt uppdrag som 
ersättare i socialnämndens arbetsutskott. 

Beslutet skickas till 

Avgående ersättare F.A. 
HR-avdelningen 
Arvodessamordnare C.T. 
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§ 70/2025  Information om personuppgiftsincidenter 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Följande personuppgiftsincidenter har rapporterats inom socialnämnden under perioden 
2025-03-17—2025-04-15: 

Beskrivning av 
incident 

Datum för 
incident Kommentar 

Hyresavi skickad till fel 
person 2025-03-25 Personuppgifter på avin var namn 

och adress. 
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§ 71/2025  Meddelanden och rapporter 

Socialnämndens beslut: 

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Vid dagens möte redovisas: 

• Kommunledningsförvaltningen 2025-03-18 
Delegationsbeslut – Barnrättsutbildning för förtroendevalda 
Dnr 2025/23 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-03-18 
§ 40 Information om ekonomisk reglering av hemsjukvårdsavtalet 
Dnr 2025/23 

• Utbildningsnämndens arbetsutskott 2025-03-17 
§ 24 Utdelning Jöran och Magdalena Öllers fonden 2024 utbildningsförvaltningen 
Dnr 2025/23 

• Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-21 
§ 11 Redovisning av återremiss – Redovisning av arbetstidsmodell med ständig helg 
och ständig veckotjänstgöring Garvaregården 
§ 15 Resultat av medarbetarenkäten 2024 
§ 19 Uppdrag till HR-chef att ta fram förslag på ny organisation för socialförvaltningen 
Dnr 2025/23 

• Kommunfullmäktige 2025-03-24 
§ 24 Avsägelse/fyllnadsval som ersättare i socialnämnden F.A. (S) 
§ 31 Beslut om antagande – Översiktsplan 
§ 34 Svar på motion gällande familjecentral i Olofström 
Dnr 2025/23 

• Kommunstyrelsen 2025-04-01 
§ 51 Redovisning av ekonomiskt läge socialnämnden 
§ 60 Svar på remissen Ett språkkrav för språkutveckling (SOU 2024:78) - 2024/02115 
socialdepartementet  
§ 65 Remissvar över betänkandet SOU, Kommunal anslutning till 
Utbetalningsmyndighetens verksamhet (SOU 2025:20) 
Dnr 2025/23 

• SKR 2025-04-01, Meddelande från styrelsen nr. 4/2025 
Sammanträdesplan för Sveriges Kommuner och Regioner 2026 
Dnr 2025/24 

• SKR 2025-04-02 
Erbjudanden inom ramen för Handslaget för välfärdsutveckling genom digitalisering 
Dnr 2025/24 
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• SKR 2025-04-09 
Yrkesresan – inför fakturering samt verksamhetsberättelse 
Dnr 2025/24 

• SKR 2025-04-15, Information 2025/01381 
Fakturering och återkoppling av Rekommendation till kommunerna om gemensam 
finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och 
sjukvård 
Dnr 2025/24 

• Cura Individutveckling 
Revisionsrapport – Granskning av årsbokslut per 2024-12-31 (EY) och sakkunniga 
biträdets yttrande samt Revisionsberättelse 2024 
Dnr 2025/88 
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Socialnämnden 

SN § 72/2025  SN 2025/38  
  

§ 72/2025  Redovisning av delegationsbeslut 

Socialnämndens beslut: 

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkännande till dagens protokoll. 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 1-31 mars är utsända tillsammans med kallelsen till dagens 
möte. 
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Socialnämnden 

SN § 73/2025     
  

§ 73/2025  Rapport från kontaktpolitikerbesök 

Socialnämndens beslut: 

Informationen tas till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Linnea Jönsson (C) och Karin Nordvall (C) har den 14 april besökt Garvaregården och där 
träffat enhetschef Jennie Raminder och ny enhetschef Michaela Brolin. 

Det som framkom vid besöket var att stämningen inte upplevs vara så positiv, vilket kan bero 
på att det för tillfället är svårt att de det positiva som finns, med ständiga besparingskrav och 
dessutom uppgifter om att vårdpersonal i Olofströms kommun ligger lägst i landet 
lönemässigt. Förslag finns om att söka pengar för att göra något för personalen som kan öka 
trivseln och skapa glädje på arbetsplatsen. 
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